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農業部林業試驗所創新育成中心 

培育管理及考核要點 

中華民國 104 年 3 月 24 日農林試技字第 1041040117 號函頒 

中華民國 106 年 5 月 9 日農林試技字第 1062254612 號函修正發布 

中華民國 112 年 8 月 11 日農林試技字第 1122254798 號函修正發布 

中華民國 112 年 12 月 28 日農林試技字第 1122255054 號函修正發布 

 

一、 訂定目的 

為使農業部林業試驗所(以下簡稱本所)創新育成中心

(以下簡稱本中心)之進駐業者了解權利義務，俾能適時

提出需求，促進營運之發展及培植科學技術人才，特訂

定本要點。 

二、 培育項目及方式 

本中心依使用者付費原則，得提供以下培育服務： 

(一)培育項目： 

 1、免費輔導項目包括： 

  (1)一般性技術引進或技術開發諮詢。 

  (2)一般性林業經營管理諮詢。 

  (3)一般性法律及會計諮詢。 

     (以上三項將限定基本諮詢時數) 

  (4)行政管理支援。 

  (5)其他一般性項目。 

 2、付費輔導項目包括： 

  (1)各項專業課程訓練。 
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  (2)商務規劃。 

  (3)技術合作開發或改良。 

  (4)常年顧問。 

  (5)活動委辦及其他個別專案委託。 

(二)培育方式： 

 1、本中心與進駐業者共同訂定全程與每年之輔導項

目及時程表，並由本中心追蹤管考。 

2、本中心得為進駐業者推薦諮詢顧問，由進駐業者

自行遴聘。 

三、使用維護費優惠措施 

    進駐收費標準之規定如下： 

(一)實體進駐業者應繳付辦公室使用維護費(含電費)，第一年

及第二年以每套座位每月 3,000 元計價，第三年以每套

座位每月 4,000 元計價。第四年起以每套座位每月 5,000

元計價。 

(二)遠端進駐業者應繳付每月 1,500 元諮詢服務費。 

(三)其他研究設施等使用維護費，由本中心另定之。 

(四)本中心得協調合作機構，以免費、優惠或非現金對價方

式，提供進駐業者服務。 

四、進駐場所之管理 

    本中心對進駐業者、人員及進駐場所之管理： 

(一)進駐業者、人員及進駐場所之管理： 

   1、進駐業者之常駐人員應向本中心登記，並遵守本所相 

      關規定。 
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   2、常駐人員應配戴識別證。 

   3、進駐業者裝潢其進駐場所時，應先將配置或裝潢施工 

      設計圖送經本中心同意後，始得施工。 

   4、進駐業者使用本中心提供之各項設備，應簽署借用及 

      保管單，並依第三點第一項規定使用及付費；遷出 

      時，應返還之。如有非正常使用之損害，應負損害賠 

      償責任。 

   5、進駐業者不得以進駐場所為其公司設立登記之地址， 

      並限依其營運計畫構想書所定內容使用，不得供作其 

      他用途。 

   6、進駐業者之事業廢棄物，應依環保相關法規自行清除 

      及處理。 

   7、進駐業者如需以本所或本中心名義對外進行活動時， 

      應事先獲得本所之書面同意。 

(二)公共設施管理： 

   1、免費使用之公共設施，使用者應盡善良管理人之責 

      任，並遵守各項使用規定。 

   2、付費使用之公共設施，採預付費用原則，於每年初與 

      本中心預結費用，有破年之費用則依契約結束時之月 

      份結清費用。 

   3、公共設施之使用發生爭議或使用時間重疊時，由本中 

      心協調使用。 

(三)租用設備(施)管理：付費租用之儀器設備、育苗設施，採       

   使用後付費原則，於每月底與本中心結清費用。如有     
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   非正常使用之損害，應負損害賠償責任。 

(四)營運績效管理： 

   1、進駐業者應每六個月製作營運進度報告書送本中心備 

      查，報告書內容須包含研發、業務、財務現況及所遭 

      遇之困難或瓶頸。 

   2、對於本中心所舉辦之各項相關活動，進駐者應積極參 

      與。 

五、考核項目及方式 

    本中心對進駐業者之考核： 

(一)考核項目： 

   1、營運項目。 

   2、營運績效。 

   3、費用繳交情形。 

   4、借(租)用物品返還情形。 

   5、培育契約履行情形。 

   6、其他嚴重影響契約履行之事項。 

(二)考核方式： 

   1、本中心每年依據進駐業者提送之營運進度報告書製作 

      輔導報告，提送推動小組會議進行考核，並得邀請進  

      駐業者到會說明。 

   2、考評結果及建議，由本中心書面通知各進駐業者，並 

      作為培育管理之參考。 

六、畢業離駐及提前離駐原則 
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    本中心之畢業離駐及提前離駐依下列方式辦理： 

(一)進駐業者有下列各款情形之ㄧ，得申請畢業離駐： 

   1、契約期滿。 

   2、已依營運計畫達成既定之培育目標。 

   3、完成技術移轉或產品正式量產。 

   4、契約到期前，業者因業務或人力規模擴充，已超出 

      本中心可提供資源之能力範圍。 

(二)進駐業者有下列各款情形之ㄧ者，本中心得終止契約， 

    要求業者提前離駐，並限期於書面通知送達之次日起 

    三十日內遷離： 

   1、營業項目明顯與進駐營運項目相違背。 

   2、進駐業者未依第四點規定提報營運進度報告書，經 

      本中心催告後一個月仍未提供。 

   3、應繳納款項經書面催繳逾三個月仍未結清。 

   4、借用物品逾期未還，經催告通知送達之次日起三個  

      月仍未歸還。 

   5、進駐業者之人員涉有違法情事，經本中心調查屬 

      實。 

   6、違反雙方所訂契約內容。 

   7、以國內產銷班或自然人為申請人者，未能於一年內 
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      完成公司設立之法定程序。 

   8、其他重大事項。 

(三)進駐業者有下列各款情形之ㄧ，得向本中心申請提前離 

    駐；經本中心書面同意後，依相關規定辦理離駐手 

    續，並限期於書面通知送達之次日起三十日內遷離： 

   1、無法繼續營運。 

   2、對本中心提供之輔導與協助不滿意，經協商後仍不 

      滿意。 

   3、其他合理且具體之理由。 


